
 
 
 
 
 

O31 : รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
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โรงเรียนบ้านศูนยก์ลาง 
ตำบลด่านศรีสุข  อำเภอโพธิ์ตาก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 
 
 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนบ้านศูนย์กลาง 

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

- เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
- การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
- ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุประจำปี 
- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ดำเนินการแล้ว 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ 
- มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง การดำเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดำเนินตามแผน 



- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื ่อใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาที่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความ
จำเป็นทำให้การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- ดำเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ผู้บริหาร กำกับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ดำเนินการแล้ว 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

- รายงานผลการดำเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ผู้บริหารทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ ให้ครอบคลุมและทั ่วถึงมากยิ ่งขึ ้นเพื ่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ดำเนินการแล้ว 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็นธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมายของทางราชการเป็นธรรมและ
เหมาะสมโดยให้คำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่ม
อันดับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ดำเนินการแล้ว 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

- มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 


