
 

 

 

 

 

O15 : รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบคุคลประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

โรงเรียนบ้านศูนย์กลาง 
ตำบลด่านศรีสุข อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โรงเรียนบ้านศูนย์กลาง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวดัหนองคาย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. งานนิเทศภายใน 
    1.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
    1 .2  ก ิ จกรรมส ่ ง เส ริ ม
พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ
และการจัดการศึกษา 
     1 .3ก ิ จกรรมส ่ ง เ ส ริ ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

 
3. โครงการสรรหาครูอัตรา
จ้างและวิทยากรพิเศษ 
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1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาด้าน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
 
1. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา เพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
 
1. สรรหาบุคลากรทำการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหา
บุคลากรที่ขาดแคลน ให้ชั้นเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

16 พ.ค.66 – 31 มี.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.66 – 31 มี.ค. 
67 

 
 

16 พ.ค.66 – 30 เม.ย. 
67 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โรงเรียนบ้านศูนย์กลาง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวดัหนองคาย 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภท 
ปี ๒๕๖7 

จำนวน 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1  อัตรา 

๒. ครูผู้สอน สาขา ภาษาไทย 1  อัตรา 

๓. ครูผู้สอน สาขา วิทยาศาสตร์ 2  อัตรา 

๔. ครูผู้สอน สาขา ภาษาอังกฤษ 1  อัตรา 

5. ครูผู้สอน สาขา ปฐมวัย 1  อัตรา 

6. ครูผู้สอน สาขา ศิลปศึกษา 1  อัตรา 

7. ครูผู้สอน สาขา คอมพิวเตอร์ 1  อัตรา 

8. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  อัตรา 

รวม 9 

 

 



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จำนวน 

๑. โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 1 
๒. โครงการกำหนดมาตรการดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงระบบ 
GPAT 5 Steps 

1 

4.อบรมการทำสื่อการสอน 1 
5.อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ITA 1 
6. อบรมปฏิบัติการระบบ Thai School Lunch 2 
7.การประชุมการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 


